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  FORMATO EUROPEO 
  CURRICULUM VITAE 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  DAVIDE CABRAS 

Indirizzo abitazione  VIA TUVERI 47 CAGLIARI 

Indirizzo studio  VIA G. DELEDDA 74 CAGLIARI 

Telefono  070683954/3454551370 

Fax   

E-mail  Studiocabras.davy@gmail.com 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  28/12/1975 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DAL 2007 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE DOTT. ROBERTO 
CABRAS VIA GRAZIA DELEDDA 74 

• Tipo di azienda o settore  COMMERCIALISTA REVISORE CONTABILE 
• Tipo di impiego  CONSULENTE AZIENDALE/TRIBUTARISTA CERTIFICATO 

QUALIFICATO LAPET 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA CONTRATTUALE, TRIBUTARIA, 
ECONOMICO-FINANZIARIA, AZINEDALE; STUDI RELATIVI 
ALLA SCELTA DELLE DIVERSE FORME TECNICHE DI 
FINANZIAMENTO (mutui, prestiti obbligazionari, leasing ecc.), 
INDAGINI DI MERCATO; CONSULENZA CIVILISTICA E 
FISCALE ALLE AZIENDE; CONTROLLO DI GESTIONE 
AZIENDALE; TENUTA CONTABILITA' SOCIETA' DI CAPITALI, 
DI PERSONE, AZIENDE  INDIVIDUALI, LIBERI 



 

 

2  
- C

ur
ric

ul
um

 v
ita

e 
di

 

 

  

  

PROFESSIONISTI, CONTRIBUENTI MINIMI E FORFETTARI, DAL 
CARICAMENTO DEI DATI ALLA PREDISPOSIZIONE ED INVIO 
DEI DOCUMENTI FISCALI E  DEI BILANCI RELATIVI ALLE 
SOCIETA'. 
PRATICHE EQUITALIA, PRATICHE CAMERA DI COMMERCIO, 
AGENZIA DELL'ENTRATE 
PROFESSIONALITA’ ED ESPERIENZA MATURATA, PRESSO 
AZIENDE PRIVATE, IN POSIZIONE DI RESPONSABILITA’ 
NEL CAMPO DELLA MISURAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE, DELLA PIANIFICAZIONE, DEL 
CONTROLLO DI GESTIONE, DELLA PROGRAMMAZIONE 
FINANZIARIA E DI BILANCIO E DEL RISK MANAGEMENT. 
I SISTEMI DI CONTROLLO DA ME PIANIFICATI 
COMPORTANO LA DETERMINAZIONE DEL COST DRIVER 
ED UN SISTEMA DI MISURAZIONE PER UNITA’ E/O CENTRI 
DI COSTO. 

 

• Date (da – a)  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  
• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e responsabilità  
 

 DAL 2010 AD OGGI 

H.R. CONSULTING MANAGEMENT SRL STUDIO DI 
CONSULENZA AZIENDALE Via Pitz’e Serra n 26c 09045 Quartu S.E. Cagliari 

CONSULENTE AZIENDALE 

CONTROLLO E GESTIONE AZIENDALE ALLE AZIENDE, 
ANALISI DI BILANCIO, RISK MANAGEMENT, MISURAZIONE E 
CONTROLLO DELLA PERFORMANCE 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
                       

  

ANNO 2023       DAL 14 SETTEMBRE 2023 RESPONSABILE 
DELL’INDIVIDIZUAZIONE E DELLA 
VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE, 110 ORE DI 
PERCORSO FINALIZZATO AL CONSEGUIMENTO 
DELLA CERTIFICAZIONE DI COMPETENZE PER 
RIVAC;  

                   CICLO DI WEBINAR INCONTRI DI VALORE: 
PIANIFICARE E MONITORARE IL VALORE 
PUBBLICO TRAMITE IL PIAO, COME RECLUTARE 
E FORMARE I DIRIGENTI NELL’OTTICA DEL 
VALORE PUBBLICO, OSSERVATORIO SULLA 
QUALITA’ DEI PIAO DELLE PROVINCE  

 
ANNO 2022 DAL 21/12/2022 ISCRITTO NELL’ELENCO 

NAZIONALE DEGLI O.I.V AL NUMERO 7562 DI 
POSIZIONE FASCIA PROFESSIONALE 1; 



 

 

3  
- C

ur
ric

ul
um

 v
ita

e 
di

 

 

  

  

                    24 CREDITI FORMATIVI UNIVERSITARI 
(PSICOLOGIA DELL’EDUCAZIONE, 
ANTROPOLOGIA CULTURALE, PEDAGOGIA 
GENERALE E SOCIALE, METODOLOGIE E 
TECNOLOGIE DIDATTICHE) –  

               LO STUDIO E AZIENDA EFFICIENTE ATTRAVERSO 
IL CONTROLLO DI GESTIONE - START UP E 
NUOVA IMPRENDITORIALITA’ –                                        
AUTODICHIARAZIONI, AIUTI DI STATO E REDDITI 
– TUTELE E DIRITTO AL COMPENSO E NUOVO 
PROCESSO TRIBUTARIO        
RESPONSABILITA’ DEI SOCI E DEGLI 
AMMINISTRATORI NELLE SOCIETA’ ASPETTI 
CIVILILISTICI E FISCALI – LA RIFORMA DELLA 
GIUSTIZIA TRIBUTARIA – CLAUSOLE NEI 
CONTRATTI COMMERCIALI – TELEFISCO 2022 –  

     IL NUOVO ART. 2086 C.C. L’OBBLIGO DI DOTARE 
L’AZIENDA DI ADEGUATI ASSETTI   
ORGANIZZATIVI AMMINISTRATIVI E CONTABILI 
E LA RESPONSABILITA’ DEGLI AMMINISTRATORI 

E DEI CONSULENTI -   
ANNO 2021 CONVEGNO LA RIFORMA DEL TERZO SETTORE – 

CORSO SU SOVRA-INDEBITAMENTO, GESTIONE E 
RISOLUZIONE –        
TELEFISCO 2021 – CONSEGUENZE COVID 19 PER 
IMPRESE E PROFESSIONISTI – RIFORMA DEL 
TERZO SETTORE, ANALISI DEL NUOVO REGISTRO 
PER VALUTARE L’ISCRIZIONE NEL NUVO 
REGISTRO NAZIONALE – 
ACCERTAMNETO DELLE SOCIETA’DI CAPITALE A 
RISTRETTA BASE SOCIALE – DL 118 DEL 24 
AGOSTO 2021 
MISURE URGENTI IN MATERIA DI CREISI DI 
IMPRESA E RISANAMENTO AZIENDALE: 
APPLICAZIONE E OPPORTUNITA’ –  
FISCALITA’ INTERNAZIONALE: PROSPETTIVE E 
PROBLEMATICHE PER  LE IMPRESE ITALIANE –  
LEGGE DI BILANCIO 2021: NOVITA’ PER IMPRESE 
E PROFESSIONISTI 

   ANNO 2020 TELEFISCO 2020 – LA PACE FISCALE – IL NUOVO 
PROCESSO  TELEMATICO TRIBUTARIO – LEGGE 
DI BILANCIO 2018 – 

 
 

               • Date (da – a)  DAL 2004 AL 2007 
TIROCINIO PER L'ABILITAZIONE ALL'ESAME DI DOTTORE 
COMMECIALISTA E REVISORE DEI CONTI PRESSO LO STUDIO 
DEL DOTT. CABRAS ROBERTO A CAGLIARI 
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DAL 1996 AL 2003 
LAUREA IN ECONIMIA E COMMERCIO PRESSO LA FACOLTA' DI 
ECONOMIA DI CAGLIARI , QUADRIENNALE VECCHIO 
ORDINAMENTO 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAGLIARI, FACOLTA' DI 
ECONOMIA E COMMERCIO. 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 RAGIONERIA, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, 
MARKETING, DIRITTO TRIBUTARIO E COMMERCIALE 

• Qualifica conseguita  LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO 
   

 
• Date (da – a)  DAL 1990 AL 1994 

DIPLOMA DI RAGIONERIA PRESSO L'ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE MARTINI 

 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 
• Capacità di espressione orale  SCOALSTICO 

   

   
   
   

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
 

 COLLABORAZIONE CON PROFESSIONISTI E NON, 
INTERCORSI SIA NEL PERIODO DI TIROCINIO CON SCAMBI DI 
INFORMAZIONI E PARERI ALL'INTERNO DELLO STUDIO 
COMMERCIALSTICO DEL DOTT. CABRAS, 
SUCCESSIVAMENTE RAPPORTI DI LAVORO CON TUTTI I 
SOGGETTI SIA PUBBLICI CHE PRIVATI, SCAMBIO DI PARERI 
ED INFORMAZIONI CON PROFESSIONISTI. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 HO MATURATO IMPORTANTI ESPERIENZE DI 
COORDINAMNETO DI GRUPPI DI LAVORO, PARTECIPATO A 
CONCILIAZIONI E MEDIAZIONI, PIANIFICATO ATTIVITA’ DEL 
PERSONALE, REALIZZAZIONI PIANI DI BP, ANALISI DI 
RISCHIO APPLICATA AI PROCESSI E MISURAZIONE E 
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CONTROLLO PERFORMANCE; 
CAPACITA' DI GESTIONE AZIENDALE E DI ANALSI E 
VALUTAZIONI, GESTIONE SIA DELLE SOCIETA' SEGUITE CHE 
GESTIONE DEL PERSONALE, PROGRAMMAZIONE ED ANALISI 
DI BILANCIO AZIENDALI PER LA PREDISPOSIZIONE, ANALISI 
FISCALI E AGGIORNAMENTO FISCALE 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 UTILIZZO DEI PRICIPALI PROGRAMMI DI SCRITTURA 
VIDEOCONFERENZA, POSTA ELETTRONICA. 
UTILIZZO DEL PROGRAMMI GESTIONALI DI TENUTA 
CONTABLITA' PROFIS, SISTEMI DATA 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida “A” “B” 

 

 

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000")  
Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara 
che le informazioni rispondono a verità. 
 
Il sottoscritto autorizza l’accesso agli atti e il trattamento dei dati personali presenti nel cv ai sensi 

dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679); 

 
Cagliari, 31 gennaio 2026 
         FIRMA 

         
          


